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TURAP STRATEJI BELGESI

TURAP’IN VIZYONU

Aile konusunda proje ve politikalarin olusturulma siirecinde aktif rol iistlene-
rek kiiresel diisiiniip, yerel ve 6zgiin ¢ézlimler iiretmek; basarili ¢aligmalari-
mizi uluslararasi diizeye tastyarak giiclii, saglikli aileler ve nesillerin yasadigi

bir diinyaya ulagmaktir.

\_ y

TURAP’IN MiSYONU

Aile kurumu ve bireylerine yonelik (kadin, erkek, cocuk, geng, yasli, engelli)
faaliyet gosteren STK lar arasinda; iletisim ag1 olusturmak, bilgi, birikim ve
deneyimleri paylasmak, istisare/isbirligi ile ortak ¢alisma zemini hazirlamak,

projeler iiretmek, iiretilmis olan proje ve politikalari etkileyecek caligmalar

\ yaparak ailenin statiisiinii yiikseltmektir. /




TURAP STRATEJI BELGESI

TURAP’IN iLKELERI

1. Platform ¢alismalarini, “Mutabakat Tutanag1 ve Ictiiziik ” ¢ercevesinde yapmak,

2. Arzulan disinda Uyeleri herhangi bir géreve zorlamamak, baski yapmamak, sevgi, saygi

ve hosgorii ortamint muhafaza etmek,

3. Uyelerin bagimsiz, dzgiin yapilarii ve kimliklerini zenginlik kaynagi olarak kabul

etmek,

4. Bireysel ve kurumsal dayatmalardan, otoriter tutumlardan uzak durmak, Uyeler arasinda

esitlik prensibiyle hareket etmek, demokratik kurallarla ¢alismak,

5. Platformdan ayrilmak isteyen kuruluslari, Uye olarak kalmaya zorlamamak ve

kinamamak,

6. Siyasal kurum ve kadrolar karsisinda bagimsiz bir durus gostererek, tiim siyasal yapilara
esit mesafede durmak, aile kurumunun yararina yapilan ¢alismalar1 desteklemek; aile ve

aile ile iliskili olan her tiirlii yanlis politik karar ve uygulamalara kars1 ¢cikmak,
7. Aile degerlerimizi muhafaza etmek, konuyla ilgili savunuculuk yapmak,

8. Esitlik adina modernizmin, din adina carpik tére ve geleneklerin aileye ve aile bireylerine
(kadi, erkek, ¢ocuk/geng, yasli, engelli) bictigi rollere, aile fertlerini ve aile kurumunu
olumsuz olarak etkileyecek her tiirlii fikir, eylem ve ayrimciliga karsi ¢ikmak, hurafe ve

yanlis geleneklerle miicadele etmek,

9. Evrensel degerleri icinde barindiran kiltiirel kimligimiz ve 6z degerlerimizin, aile
kurumunda da yasanmasi ve yasatilmasi i¢in, ulusal/uluslararasi platformlarda ¢alismalar

yapmak.
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TURAP’IN FAALIYETLERI

Vizyonu ve misyonu dogrultusunda;

1.

10.

11.

12.

Ulkemizde aile ve aile bireyleri ile ilgili ¢alismalar yapan STK ’larin envanterini ¢ikarmak,
bu kuruluslarin iletisim bilgileri, faaliyet alanlari, raporlar1 ve projelerini diger iiyelere
tanitarak, iletisim, isbirligi, istisare ve ortak ¢alisma alani olusturmak, caligsmalara hiz

kazandirmak,

Ulusal/Uluslararasi diizeyde ¢alisma yapan resmi/6zel kurumlar, STKlar, uzmanlar ve

akademisyenlerle isbirligi yapmak,

Daha 6nce yapilanmasini tamamlamis ilgili Ulusal/Uluslararasi ¢ati kuruluslarda (platform,

federasyon, konfederasyon, sendika vb.) yer almak, isbirligi zemini olusturmak,
Uyeler arasinda il ve bdlge toplantilar1 diizenlemek,

Olusturulan komisyonlar kanaliyla projeler, sosyo-kiiltiirel etkinlikler, anket, ilmi ¢alisma ve
arastirmalar yapmak/yaptirmak, egitim programlari, konferans, panel, sergi, gezi,
sempozyum vb. faaliyetler diizenlemek, diizenlenen etkinliklere G6zlemci ve Temsilcileriyle
katilmak,

TURAP istisare Grubu’nun onayladig: iiye projelerini desteklemek, formata uygun

olarak ortak proje kabul edilenlerin yurt i¢inde yayginlasmasini, hayata

gecirilmesini saglamak,

Aile kurumu ve bireylerini etkileyen tiim faaliyetleri (resmi/6zel kurum ve kuruluslarin,
sahislarin aileyle ilgili ¢aligmalarini, kanun, yonetmelik, tiiziik vb. hukuki diizenlemeleri,
televizyon, internet, reklamlar vb. yazili ve gorsel yayinlart) olusturulan komisyon veya alt
calisma gruplar kanaliyla aile odakli olarak izlemek, projelendirmek, aile kurumuna olumlu
etkisi olan ¢aligmalari desteklemek ve odiillendirmek, aile kurumuna zarar veren faaliyet ve

yayinlara bildiri, basin toplantisi vb. etkinliklerle tepki gostermek, savunuculuk yapmak,

Cesitli sebeplerle aile kurumunun disinda kalmis (huzurevi, kres, yetistirme yurdu, sigima
evi vb.) bireylerin yasam kosullarini iyilestirecek, onlara aile ortaminin sicakligini ve

giivenini temin edecek ¢alismalari tesvik etmek,
Aile destek hizmetlerini yayginlastirmak,

Ulusal/Uluslararasi diizeyde, TURAP 1n ortak goriisii ve projelerini temsilciler veya iletisim

kanallartyla sunmak,

Bilgi ve belge arsivi olusturmak, calismalarin biilten, katalog, internet (web sitesi, sosyal

paylasim aglar1) vb. araciligr ile ilgililere duyurmak,

Temel etkinliklerini Komisyonlar ve Birimler kanaliyla ger¢eklestirmek.




TURAP’IN YAPILANMASI VE ORGANLARI

1. Genel Meclis

2. lIstisare Grubu/istisare Grubu Uyeleri
3. Akredite STK/Akredite STK Uyeleri
4. Genel Koordinator

5. Genel Koordinator Vekil/Vekilleri

6. Genel Sekreter

7. Genel Sekreter Vekil/Vekilleri

8.  Sekreter

9. Temsilci

10. Gozlemci

11. Destekei

12. Konu Merkezli Danisman

13. Danisman/Denetleme Grubu (DDG)
14. Birimler

15. Komisyon/Alt Caligma Grubu

A\
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TURAP’TA SIVIL TOPLUM KURULUSLARININ STATULERI

UYE ILETISIM AGI

Katilim prosediiriinii yerine getir- TURAP’la iletisim i¢inde olan kurum,

mis ve katilimi onaylanmig goniil- el e Ll
lii kuruluglar ve bu kuruluslarin

temsilcileridir.

Istisare Grubu
Uyeleri

TURAP’1n en yetkili karar organini olus-

turan liye STK’lar ve temsilcileridir.

Akredite STK’lar

Istisare Grubu Toplantilarinda goriis bil-

diren, Genel Meclis toplantilarinda oy
hakk1 bulunan iiye STK’lar ve temsilci-

leridir.




TURAP STRATEJI BELGESI

TURAP ORGANLARINDA YETKI VE SORUMLULUK

iSTISARE GRUBU TURAP’m en yetkili organidir. Istisare Grubu statiisii icin gerekli kriterleri tasi-
yan ve katilim prosediiriinii eksiksiz yerine getirmis ve onaylanmis STK’lardir.
GENEL MECLIS TURAP “Istisare Grubu Uyeleri” ve “Akredite STK Uyeleri’nin oy kullandig1
organ.
Aile kurumunu olusturan bireylerin (Kadin, Erkek, Cocuk/Geng, Yasli, Engelli)
o birini kendisine dzel ¢alisma alani olarak secen goniillii kuruluslarin, TURAP
BIRIM Mutabakat Tutanag:, I¢tiiziigii ve Birim Rehberi cercevesinde platform yapilan-
mas1 modeliyle iilke genelinde faaliyet gosteren cat1 kuruluslar.
Istisare Grubunun veya Birim Karar Organinm 6ngordiigii konu ve proje cerge-
KOMIiSYON . , . _
vesinde li¢ veya daha fazla STK’nin bir araya gelerek calisma yaptigi organ.
ALT Komisyon tarafindan iizerinde ¢alisilan projede, ihtiya¢ duyulan daha spesifik
konular1 ayrintili olarak ele alan veya bir etkinligi hayata gecirmek i¢in olustu-
CALISMA GRUBU
rulan konu ve/veya zamanla sinirli organ.
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TURAP BIRIMLERINDE KATILIMCILARIN STATULERI

UYE

KARAR ORGANI HABER AGI UYESI

Birim kurulusunu gerceklestiren UYESI Devam mecburiyetleri, aidat 6de-
me miikellefiyetleri ve oy haklar

STK’lardir, farkl bir statii terci- Birimi o7s

irimin en yetkili karar organini )

hinde bulununcaya kadar Birim olugturan Uye STK lar ve Temsil- olmayan Uye STK’lar ve Temsil-
cileridir.

KURUCU UYE

Karar Organinin dogal tiyeleridir. cileridir.

BIREYSEL KATILIM MISAFIR

Birimin davetle toplantilara ca-

Dilek¢e Formunda Bireysel Ka-
girdig1 STK’lar, Kurum, Kuru-

tilim s1ikkini isaretleyen katilimi

onaylanan kisilerdir.

lus Temsilcileri, Uzman, Aka-

demisyenler vb.dir.
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TURAP BiRIM ORGANLARINDA YETKI VE SORUMLULUK

KARAR ORGANI

Birimin en yetkili organidir. Karar Organi statiisii icin gerekli kriterleri tasiyan

ve katilim prosediiriinii eksiksiz yerine getirmis ve onaylanmis STK’lardir.

BIiRIM GENEL

Birim Karar Organ1 ve Diger Katilimcilardan (Haber Ag1 Uyeleri ve Misafirler)

MLHCIUE] olusur. Toplantilar en geg {li¢ ayda bir, gerektiginde daha sik diizenlenir.
I Birim Karar Organinin 6ngordiigii konu ve proje ¢ergevesinde ii¢ veya daha
KOMISYONU fazla STK’nin bir araya gelerek ¢alisma yaptig1 organ.
BIRIM ALT Komisyon tarafindan iizerinde ¢alisilan projede, ihtiya¢ duyulan daha spesifik
konular1 ayrintili olarak ele alan veya bir etkinligi hayata gecirmek i¢in olustu-
CALISMA GRUBU

rulan konu ve/veya zamanla sinirli organ.




TURAP ORGANIZASYON SEMASI

IDARE ILETIiSiM
Sorumlu: Genel Sekreter
Dokiimantasyon: Sekreter

[letisim: Genel Koordinator, Genel Sekre-
ter, Temsilciler

Bolgesel Iletisim: Genel Koordinator Vekili

Muhasebe: Muhasebe Sorumlusu

LOJISTIK

e Sorumlu: Genel Koordinator, Genel Koordi-
nator Vekilleri, Genel Sekreter, Genel Sek-
reter Vekili

o Envanter ¢alismalarina destek: Genel Koor-
dinator Vekilleri

e Yazili dokiiman (Dergi, Biilten vb.)
e Web Sitesi

o Arsiv

e Bagisci temini (ayn1 nakdi)

e Eleman, Mekan, Ekip, Ekipman

PLANLAMA
e Genel Koordinator
o Genel Sekreter
e DDG
e Genel Koordinator Vekilleri
e Genel Sekreter Vekilleri
y
v
YETKILi ORGANLAR
> Genel Meclis | —
Istisare Grubu (Karar Orgam)
A
A 4
TEMEL ETKIiNLiKLER —
Sorumlu: Genel Sekreterlik
S
v v v
BiRIMLER TURAP Komisyonlari L
natori Baskami

a A 1 r

v v v
T-STK COGEP Alt Calisma Gruplari Birim Alt Cahisma

Y Sorumlu: Grup Grubu

3 Sorumlusu

ENAP
y
v
KAP




BIRIM ORGANIZASYON SEMASI

BiRIM PLANLAMA

e Koordinator
e Birim Kurucu STK’lar
e Birim Karar Orgam Uyesi

STK’lar >
A
v
BIRIM KARAR ORGANI
> Sorumlu:
BIRIM KOORDINATORU
y N
A\ 4
BiRiM TEMEL ETKINLIiK
Sorumlu: Koordinator
A
A 4 v
BIRIM BiRIiM
KOMISYONLARI
ALT CALISMA GRUBU
Sorumlu:
Rsityion Besleii Sorumlu: Grup Sorumlusu

BiRiM iDARE iLETIiSiM
e Sorumlu: Birim Koordinatorii
e Dokiimantasyon: Sekreter
e {letisim: Koordinator
e Muhasebe: Muhasebe Sorumlusu

e Merkez: Birimin Sekretaryasini iistle-
nen STK’nin merkezi

LOJISTIK

Sorumlu: Birim Koordinatorii, Birim
Uyeleri ve Diger Katilimcilar

o Envanter Caligsmalarina Destek
e Yazili Dokiiman Basimi

e Web Sorumlusu

o Arsiv

e Basili Temini

e Eleman, Mekan, Teknolojik Destek
(ekip, ekipman)
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STRATEJIK AMAC:

Aile kurumunun ve bireylerinin statiisiinii yiikseltmek, aile degerlerimizi muhafaza etmek

STRATEJiK PLAN

1. HEDEF:

Aile Odakh Calisan Kurum ve Kuruluslar Arasinda Iletisim, Istisare ve isbirligi Zemininin Saglanmasi

Performans Baslansic ve
No Faaliyetler Amacg Degerlendir- Sorumlu Bifis Tgal?ihi
me
1 a. Yilda bir kere Tiirkiye ge- TURAP Uyeleri | Toplant: ra- a.Genel Koordina- | a. 2017-2021 yil-

nelinden katilimla Istisare
Grubu il toplantilar1 diizen-
lenmek

b. Yilda bir kere Tiirkiye ge-
nelinden katilimla Genel
Meclis Toplantilar1 yapmak

c. Istisare Grubu Toplantilart
ve Genel Meclis Toplantilar
ile es zamanl olarak sosyal
etkinlikler diizenleyerek kuru-
lus temsilcilerinin birbirini
daha yakindan tanimasini
saglamak

d. Belirtilen toplantilara TU-
RAP Uyelerinin disinda ileti-
sim Aginda yer alan veya sa-
hada 6nemli ¢aligmalari olan
kurum, kurulus ve kisileri de
davet ederek TURAP Uyeleri
ile ortaklagsma zemini olustur-
mak

e. Uyeler arasinda ilgili bol-
gedeki kurum ve kuruluslar
da kapsayacak sekilde il ve
bolge toplantilar1 diizenle-
mek,

arasindaki ileti-
sim, istisare ve
isbirligini pekis-
tirmek, bu saha-
da calisan diger
kurum, kurulus
ve kisilerle bag-
lant1 gelistirme-
lerini saglamak

porlari, gor-
selleri, biilten-
leri, haber
metinleri, im-
za ¢gizelgeleri

tor, Genel Koor-
dinator Vekille-
ri, Genel Sekre-
ter

b.Genel Koordina-
tor, Genel Koor-
dinator Vekille-
ri, Genel Sekre-
ter

¢.Genel Koordina-
tor, Genel Ko-
ordinator Vekil-
leri, Genel Sek-
reter

d.Genel Koordina-
tor, Genel Koor-
dinator Vekille-
ri, Genel Sekre-
ter

e.Genel Koordina-
tor Vekilleri

lar1 arasinda 4
kez

b.2017-2021 yil-
lar1 arasinda 4
kez

¢.2017-2021 y1l-
lar1 arasinda 4
kez

d.2017-2021

€.2017-2021 y1l-
lar1 arasinda en
az 4 kez
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STRATE]JIK PLAN
. Performans Baslangic ve
N Faaliyetl A S 1
0 e e Degerlendirme orumi Bitis Tarihi
2 | a. Aile kurumu ve aile birey- | Aile kurumu veya Envanter ¢calis- | a. Genel Koordi-
leri ile ilgili caligmalar yapan | bireyleriyle ilgili masinin ¢iktila- natdr, Genel 2.2017-2021
STK’lar, kamu kurumlari, calismalar yapacak | r1, dijital veri Koordinator b.2017-2021
iiniversite vb. kuruluslarin kuruluslar i¢in kay- | tabaninin igerigi Vekilleri, Genel | i
envanterini ¢gikarmak, nak teskil edecek Sekreter ¢.2017-2021
b. Aile ile ilgili makale, tez, | Pilgi arsivleri olus- b.Genel Koordi-
kitap, proje vb. materyaller- | turmak natdr, Genel
den olusan dijital veri tabani Koordinator
olusturmak Vekilleri, Genel
c. Hazirlanan envanter ve Sekreter
veri tabanint TURAP iiyele- c.Genel Sekreter
rinin istifadesine sunmak
3 | a. Belirlenen konularda her | TURAP vizyonunu | TURAP Ortak | a. Genel Koordi-
yil i¢in en az iki adet gerceklestirmek Metinleri nator, Genel 2.2017-2021
(Mﬁlteciler, "Toplumsal Cin- | amaciyla TURAP Rl e e Koo'rdin‘atér b.2017-2021
siyet vb.) TURAP Ortak ortak metinlerini nuldugu mecra- Vekilleri, Genel
Metni hazirlamak hazirlamak lar (gazete, biil- Sekreter
b. Ulusal ve uluslararasi ten, web sitesi, b.Genel Koordi-
mecralarda sunmak Tv yaylari, nator, Genel
gorseller vb.) Sekreter
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STRATEJIK PLAN

2. HEDEF:

Aile kurumu ve bireyleri ile ilgili tiim calisma ve faaliyetleri takip etmek, yiiriitillen savunuculuk faa-
liyetleri ile aile kurumunu korumak ve giiclendirmek

Performans Deger- Baslangic ve
No | Faaliyetler Amag lendirme Sorumlu Bitis Tarihi
1 a. Mevcut yasalarla ve Aile ile ilgili yiiriir- Mevzuat taramasi Kurumsal ola- | a.2017-2019
taraf oldugumuz uluslara- | liikte olan veya ha- sonucunda olustu- | rak aile konu- calisma
ras1 belgelerle ilgili bilgi- | zirlanacak mevzuati | rulan bilgilendirme | sunda Genel hazirlana-
lendirme materyalleri ha- | takip ederek yanlis materyalleri, ma- Merkez cak ilerle-
zirlamak, web sitesi, bill- | politik karar ve uy- teryallerin paylasil- | Ajje bireyleri yen yillar-
ten vb. araglarla duyur- gulamalar1 belirle- dig1 mecralar, isti- | jjo ilgili konu- da giincel-
mak mek ve bunlara yo- rak edilen veya Tl el lemeler
b. Aile odakli bakis acist nelik kamuoyu du- diizenlenen prog- Komisyonlar yapilacak.
cercevesinde yasama faa- yarliligini artirmak ramlarin sayisi ve b.2017-2021
liyetlerini takip etmek raporlari ¢.2017-2021
c. Konuyla ilgili gercek- d.2017-2021
lestirilen toplanti ve etkin-
likleri takip etmek
d. STK’lara yonelik bilgi-
lendirme ¢aligmalar yii-
riitmek
2 a. TURAP c¢alisma sahas1 | Esitlik adina moder- | Anket sonuglari, Komisyonlar a. 2017-2019
icinden belirlenen nizmin, din adina arastirma sonugla- b.2019-2021
“saglikli cinsel kimlik, ve | ¢arpik tore ve gele- r1, diizenlenen
c.2019-2021

aile”, “degerler agisindan
aile kurumunun incelen-
mesi”, “sporda ve dini
kurumlarda istismar” bas-
liklarinda anket ve aragtir-

malar yapmak

b. Elde edilen sonuglar
kapsaminda konferans,
panel vb. programlar or-
ganize etmek

c. Farkindalig: artiracak
kampanyalar diizenlemek

neklerin aileye, aile
bireylerine (kadin,
erkek, cocuk/genc,
yasli, engelli) bigtigi
rollere, aile fertlerini
ve aile kurumunu
olumsuz etkileyecek
her tiirli fikir, eylem
ve ayrimciliga karsi
¢ikmak, hurafe ve
yanlig geleneklerle
miicadele etmek

programlarin ¢ikti-
lar1, kampanya
sonuglari
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STRATEJIK PLAN
Performans Baslangic ve

No | Faaliyetler Amac Degerlendirme | Sorumlu Bitis Tarihi
a. TURAP Medya Ko- | Bilingli medya izleyici- | Komisyonun a. Genel Koor-

3 misyonunu olusturmak | si oranini artirmak, top- | kurulus belgele- dinator, Ge- 2.2017-2018
b. TURAP Uyelerinin lumun.ta'raﬂar.ln'l j[em.s1l 11, komlsyonun nel Sekreter b.2018-2021
ve diger kurumlarin eden sivil bir inisiyatif | hazirladigi yilik | y TR AP
medya ile ilgili calis- olusturmak, bireylerin | raporlar, diger Medya Ko- ¢.2018-2021
malarint olusturulan ilgili kisi/kurum/ raporlar, biilten misyonu d.2018-2021
komisyon kanaltyla kuruluslara yayinlarla vb. dokuman, c. TURAP .2018-2021
takip etmek, esgiidiim ilgili olumlu/olumsuz komisyonun ’ Medva Ko-

e 1 o ya Ko

saglamak tepkilerini gostermele- | ddiil verdigi ve- i

. . rinde rehberlik etmek, ya destekledigi
¢. Aile kurumunu e,tkl_ boylece aile kurumunu | yaymlarin sayzisi, d. TURAP
ley.eln TS U6 Haliys korumak, desteklemek | aile kurumuna Medya Ko-
Lot Al ve deger kaybimi 6nle- | zarar verdigi misyonu
d. Aile kurumuna mek belirlenen prog- | e. TURAP
olumlu katki saglayan- ramlara verilen Medya Ko-
lar1 desteklemek tepkilerin sayisi misyonu
e. Aile kurumuna zarar
veren yayinlarla ilgili
tepkilerin verilmesinde
kolaylik saglamak ama-
ctyla model olusturmak
a. Ortak projeler gelis- | Aile kurumunu tehdit Projelerin ¢ikti- | TURAP Genel a.2017-2021

4 tirmek, yayginlagtirmak | eden konularda veya lar, etkinlik ve Merkez yillar1 arasin-
b. Toplumsal farkinda- cesitli sebeplerle aile kampanyalarin TURAP Yasli- daenaz?2
hig1 artirmak igin konfe- | Kurumunun disinda raporlari lik ve Aile Biri- proje
rans, panel vb. etkinlik- kal.m¥§ (huzurevi, kres, mi b.2017-2021
ler ve kampanyalar dii- yetlstl@e yufdu, Slgm' TURAP Kadin yillar1 arasin-
zenlemek ma evi vb.) b1rey1e.r1'n ve Aile Birimi da her sene

yasam kosullarini iyi- ) icin en az 1
lestirecek, onlara aile TURAP Cocuk/ etkinlik
ortaminin sicakligini ve Geng ve Aile

giivenini temin edecek Birimi

caligsmalara tesvik et- Tiirkiye Cocuk

mek, Evleri Komis-

Tek ebeveynli veya yonu

parcalanmus ailelere TURAP Bagim-

yonelik ¢alismalar yap- lilikla Miicadele

mak Komisyonu
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goriiniirliik diizeyini belir-
leyecek caligmalar yapmak

c. Degerlendirme toplanti-
lar1 yapmak

d. TURAP Stratejik Plani-
nin degerlendirildigi bir
Sonug Raporu hazirlamak

risin1 6lgmek igin
Mevcut Durum
Analizi gercekles-
tirmek

listesi, toplant1
raporlari, Sonug
Raporu

Vekilleri, Ge-
nel Sekreter,
Genel Sekreter
Vekili, Danis-
man Denetleme
Grubu/DDG

STRATE]JIK PLAN
. Performans Baslangic ve
BN il AT Degerlendirme simcmli Bitis Tarihi
5 Aileye destek veren ku- Aile destek hiz- Hazirlanan ma- Genel Koordi- 2017-2019
rumlar ve verdikleri hiz- metlerini yaygin- | teryaller, mater- natdr, Genel gerektiginde
metler konusunda bilgilen- | lastirmak yallerin paylasimi | Koordinator giincellene-
dirme materyalleri hazirla- ile ilgili sonuglar | Vekili, Genel cektir.
mak ve yayginlastirmak Sekreter
6 TURAP Genel Meclis ve | TURAP iiyeleri- | Toplant1 Deger- | Genel Koordi- | 2017-2021
Istisare Il Toplantilarinda nin kurumsal ka- lendirme Formu, | natdr, Danis- yillar1 arasin-
kapasite gelistirme prog- pasitelerini gelis- | diizenlenen egi- man Denetleme | da yilda iki
ramlar1 diizenlemek tirmek tim programlari- | Grubu/DDG, kez
nin sayisl, toplan- | Genel Sekreter
t1 raporlari
7 a. Uye kuruluslarla anket TURAP’1n verim- | Anket sonuglari, | Genel Koordi- | 2017-2021
yapmak liligini ve Strate- | TURAP goriiniir- | natdr, Genel yillar1 arasin-
b. TURAP faaliyetlerinin jik Planinin basa- | liik faaliyetlerinin | Koordinator da yilda 1 kez
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